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COMISION

Convocatoria de propuestas abierta — VP[2003/31 — Direccion General de Empleo y Asuntos
Sociales

Aplicacion de la Decision del Consejo de 20 de diciembre de 2000 por la que se establece un
programa de accién comunitaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres (2001-2005)

(2004/C 72/10)

1. INTRODUCCION

El 20 de diciembre de 2000, el Consejo adoptd la Decision
2001/51/CE (') por la que se establece un programa de accién
comunitaria sobre la estrategia comunitaria en materia de
igualdad entre mujeres y hombres para el periodo compren-
dido entre el 1 de enero de 2001 y el 31 de diciembre de
2005.

De acuerdo con el articulo 2 de la citada Decisién del Consejo:

— El programa es uno de los instrumentos necesarios para la
puesta en practica de la estrategia global comunitaria en
materia de igualdad entre mujeres y hombres (%), adoptada
por la Comisiéon en junio de 2000, que abarca todas las
politicas y todas las acciones comunitarias encaminadas a
alcanzar dicha igualdad, incluidas las politicas de integra-
cién de la igualdad de los sexos y las acciones especificas
dirigidas a las mujeres.

— El programa coordinard, apoyard y financiard la ejecucion
de las actividades horizontales en los dmbitos de interven-
cién de la estrategia marco comunitaria sobre la igualdad
entre mujeres y hombres. Dichos dmbitos de intervencién
son los siguientes: vida econémica, igualdad de participa-
cién y representacion, derechos sociales, vida civil asi como
roles y estereotipos establecidos en funcién del sexo.

2. OBJETIVOS

De conformidad con la letra c) del articulo 3 de la Decision del
Consejo, el objetivo del programa serd «potenciar la capacidad
de los diversos agentes para promover eficazmente la igualdad
entre mujeres y hombres, en particular fomentando el inter-
cambio de informacién y buenas précticas y el establecimiento
de redes a nivel comunitario».

3. ¢QUIEN PUEDE PRESENTAR UNA PROPUESTA?

La presente convocatoria de propuestas tiene por objeto finan-
ciar intercambios transnacionales para promover la igualdad
entre hombres y mujeres en los que participen agentes de al
menos tres paises entre los Estados miembros, los diez paises
adherentes (), los paises del Espacio Econémico Europeo (*) o

(') DO L 17 de 19.1.2001, p. 22. Sitio web http://europa.eu.int/comm]|
employment_social/equ_opp/index_en.htm
() COM(2000) 335 final de 7.6.2000.

(}) Para el 1 de mayo de 2004 estd prevista la adhesién de Chipre,
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungrfa, Letonia, Lituania, Polonia y
la Republica Checa.

(*) Islandia, Liechtenstein y Noruega.

los paises candidatos que han decidido participar en el capitulo
3 del Programa de 2004, de acuerdo con el memorandum de
acuerdo firmado con la Comisién (3).

La propuesta deberd presentarla un promotor, que asumird la
responsabilidad global del proyecto y serd la parte contratante
con la Comisioén. Los promotores deberdn tener personalidad
juridica (véase el capitulo 6).

Generalmente, los promotores formardn asociaciones a los fi-
nes de la propuesta. Los socios no estaran vinculados contrac-
tualmente con la Comisién pero estardn asociados al promotor
y podrdn aportar una contribucién financiera al proyecto pro-
puesto.

Las organizaciones siguientes podrin presentar una pro-
puesta en calidad de promotores:

1. ONG de dmbito europeo.

A los efectos de la presente convocatoria de propuestas, esto
significa que las ONG deberdn:

— ser un organismo representativo sin dnimo de lucro
organizado a escala europea, es decir, con miembros
en tres o mds paises de la UE, el EEE, el grupo de paises
adherentes o el grupo de paises candidatos citados; con-
vendria que fuesen estructuras existentes y no creadas
para la propuesta; las ONG de dmbito exclusivamente
nacional o inferior no podrdn presentar una propuesta;

— demostrar que son activas en la promocién de la igual-
dad entre hombres y mujeres; o que esta actividad es
una exigencia prevista en sus estatutos.

2. Interlocutores sociales a escala de la UE (%):

— Se entiende por interlocutores sociales a escala de la UE
las organizaciones consultadas actualmente de conformi-
dad con el articulo 138 del Tratado. En el anexo 1 de la
Comunicacion de la Comision titulada «El didlogo social
europeo, fuerza de modernizacién y cambio» (’) figura
una lista de estas organizaciones;

(°) Bulgaria y Rumania.
(%) Si tienen personalidad juridica (véase el capitulo 6).

() COM(2002) 341 final de 26.6.2002. La lista estd asimismo
disponible en el sitio web siguiente:http://europa.eu.int/comm/
employment_social/equ_opp/index_en.htm
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— también los interlocutores sociales representativos a es-
cala nacional pueden presentar propuestas que tengan
una proyeccion transnacional y se basen en el estableci-
miento de asociaciones; la representatividad de los inter-
locutores sociales nacionales debe confirmarla por es-
crito por un interlocutor social de dmbito europeo que
acepte encargarse de la difusion de los resultados del
proyecto propuesto.

3. Redes, asociaciones o consorcios transnacionales de autori-
dades regionales o locales:

Debe tratarse de organizaciones sin dnimo de lucro de dm-
bito europeo, es decir, redes, asociaciones o consorcios
compuestos de autoridades regionales o locales de tres o
mds paises de la UE, el EEE, el grupo de paises adherentes
o el grupo de paises candidatos citados. Convendria que
fuesen estructuras existentes y no creadas con motivo de
la propuesta.

4. Redes transnacionales de organizaciones que promueven la
igualdad entre hombres y mujeres:

Debe tratarse de organizaciones sin dnimo de lucro, com-
puestas de organizaciones de tres o mds paises. Asimismo,
deben ser estructuras existentes y no creadas con motivo de
la propuesta.

Las organizaciones siguientes podrin ser socios de un pro-
yecto propuesto:

Entre los socios de un proyecto presentado por las organiza-
ciones admisibles antes citadas pueden estar: autoridades nacio-
nales; autoridades locales y regionales; organismos que pro-
muevan la igualdad entre hombres y mujeres, organizaciones
no gubernamentales de dmbito comunitario o nacional; inter-
locutores sociales; universidades y centros de investigacion;
institutos nacionales de estadistica; medios de comunicacién.

Teniendo en cuenta la importancia concedida, entre los objeti-
vos de la convocatoria, a la consecucién de un valor afiadido
comunitario, se anima a los promotores a asociarse a redes y
organizaciones a escala comunitaria.

En las propuestas, debe buscarse una participacion equilibrada
de hombres y mujeres. Se insta también a los promotores a
estudiar la manera de hacer sus proyectos plenamente accesi-
bles a las personas con discapacidad.

4. PRESUPUESTO

Se espera disponer de un presupuesto total de unos 4 750 000
euros procedentes del articulo 04 05 02 del presupuesto (an-
tigua linea B3-4012). La financiacion dependerd de la disponi-
bilidad de fondos asignados a través de esta linea presupuesta-
ria. Las subvenciones no podrdn exceder de 500 000 euros. Se
dard prioridad a las propuestas cuyo importe solicitado no sea
inferior a 250 000 euros.

5. PRIORIDADES DE FINANCIACION EN 2004

En 2004, el objetivo prioritario serd «promover el cambio en
las funciones del hombre y la mujer y eliminar los estereotipos
de género». Este objetivo puede perseguirse en todos los cam-
pos del Programa, a saber, la vida econdmica, la igualdad de
participacién y representacion, los derechos sociales y la vida

civil. Se considerardn otras cuestiones si se encuentran dentro
del dmbito de las cinco dreas de intervencion del Programa.

Se dard prioridad a la lucha contra los estereotipos sobre la
mujer y el hombre y la necesidad de cambiar comportamien-
tos, actitudes, normas y valores que definen e influencian las
funciones de la mujer y del hombre en la sociedad, por ejem-
plo, a través de la educacion, la formacion, la cultura, la cien-
cia, el deporte y los medios de comunicacién.

Seguir transmitiendo una imagen negativa o estereotipada de la
mujer o el hombre, especialmente en los medios de comuni-
cacién y la informacién y el ocio por canales informatizados,
en la publicidad y en el material educativo, no es un reflejo
exacto ni realista de las maltiples funciones respectivas de am-
bos sexos, ni de sus contribuciones a un mundo cambiante. Sin
perjuicio de su libertad de expresion, los medios de comunica-
cién y la industria de la cultura, en su calidad de formadores de
opinién y modeladores de valores, deben contribuir a eliminar
los estereotipos de género que existen en la percepcion publica
y a presentar una imagen objetiva de las mujeres y los hom-
bres.

Es fundamental eliminar los prejuicios culturales y estereotipos
sociales existentes para integrar la igualdad de género en las
diferentes politicas y lograr la igualdad entre hombres y muje-
res.

Es necesario apoyar la evolucién de las funciones de la mujer y
el hombre. Por ello, la Comisién invita a los promotores/soli-
citantes de la UE, el EEE y los paises adherentes o candidatos
contemplados en el capitulo 3 a que presenten propuestas para
lograr estos objetivos.

Iniciativas caracterizadas por una estrecha cooperacion trans-
nacional y un gran valor afiadido comunitario que pueden
desarrollarse:

— comparacion de la eficacia de procesos, métodos y herra-
mientas relacionados con la evolucién de las funciones de
la mujer y del hombre y la eliminacién de estereotipos;

— transferencia mutua y aplicacion de buenas précticas, inter-
cambios de personal;

— desarrollo conjunto de productos, procesos, estrategias y
metodologias para eliminar los estereotipos de género y
promover cambios en las funciones de la mujer y el hom-
bre;

— adaptaci6n a diferentes contextos y métodos, herramientas
y procesos que se han determinado como buenas practicas;

— difusién de resultados, materiales y actos de promocién
relacionados con las funciones de la mujer y del hombre
que fomenten la igualdad de género.

6. CRITERIOS DE EXCLUSION

Se rechazaran sin ser examinadas las propuestas de promotores
que se encuentren en alguna de las situaciones que constituyen
criterios de exclusion.

Los criterios de exclusion que se indican a continuacidén se
aplican a todo promotor contemplado en el capitulo 3, con
excepcién de las autoridades nacionales, regionales y locales.
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— El promotor deberad tener personalidad juridica. Este dato
podrd demostrarse con una prueba de registro o un certi-
ficado expedido por la autoridad competente del pais en
cuestion, en el que deberd constar el ndmero de registro del
promotor y el estatuto legal. Las personas fisicas no podrin
presentar directamente propuestas ni ser miembros de una
asociacién transnacional.

— Se excluird a los promotores que se encuentren en una de
las situaciones que son motivo de exclusion de los contra-
tos publicos contempladas en los articulos 93 y 94 del
Reglamento financiero (!). Estas disposiciones se aplicardn,

— de acuerdo con el articulo 93, a los promotores:

— que estén incursos en un procedimiento de quiebra,
liquidacién, intervencién judicial o concurso de
acreedores, cese de actividad o en cualquier otra
situacién similar resultante de un procedimiento de
la misma naturaleza vigente en las legislaciones y
normativas nacionales;

— que hayan sido condenados mediante sentencia
firme, con fuerza de cosa juzgada, por cualquier
delito que afecte a su ética profesional;

— que hayan cometido una falta profesional grave, de-
bidamente constatada por el 6rgano de contratacién
por cualquier medio a su alcance;

— que no estén al corriente en el pago de las cuotas de
la seguridad social o en el pago de impuestos de
acuerdo con las disposiciones legales del pais en
que estén establecidos, del pais del 6rgano de con-
tratacién o del pais donde deba ejecutarse el con-
trato;

— que hayan sido condenados mediante sentencia
firme, con fuerza de cosa juzgada, por fraude, co-
rrupcion, participaciéon en una organizacién delic-
tiva o cualquier otra actividad ilegal que suponga
un perjuicio para los intereses financieros de las
Comunidades;

— que, a raiz del procedimiento de adjudicacién de
otro contrato o del procedimiento de concesion de
una subvencién financiados con cargo al presu-
puesto comunitario, hayan sido declarados culpables
de falta grave de ejecucion por incumplimiento de
sus obligaciones contractuales;

— y, de acuerdo con el articulo 94, a los promotores que:
— se hallen en una situacién de conflicto de intereses;

— hayan incurrido en falsas declaraciones al facilitar la
informacion exigida por el érgano de contratacién

para poder participar en el contrato o no hayan

facilitado dicha informacién.

En consecuencia, los promotores deberdn acreditar que no se
encuentran en las situaciones descritas mds arriba mediante un

() Reglamento (CE) n® 1605/2002 del Consejo de 25 de junio de
2002 (DO L 248 de 16.9.2002, p. 1).

extracto reciente de antecedentes penales o un documento
reciente equivalente expedido por una autoridad judicial o ad-
ministrativa o, en su defecto, una declaracién jurada.

Los promotores deberdn enviar el formulario de solicitud, junto
con toda la documentacion solicitada, a mads tardar el 7 de
junio de 2004.

7. ADMISIBILIDAD

Las propuestas que no cumplan los criterios que figuran a
continuacién no podrdn optar a la ayuda y serdn rechazadas
sin ser examinadas:

— la propuesta la presenta una organizacién contemplada en
el capitulo 3;

— la propuesta cumple el requisito de transnacionalidad espe-
cificado en el capitulo 3, a saber, la participacién de socios
de al menos tres paises diferentes de la UE, el EEE, el grupo
de paises adherentes o el grupo de paises candidatos;

— la propuesta se presenta por medio de un formulario de
solicitud (partes I, II y III) conforme al modelo exigido,
debidamente cumplimentado, y consta de una solicitud de
subvencion formal; el formulario y la solicitud de subven-
cion deben llevar la firma del representante legal del pro-
motor;

— la propuesta va acompafiada de cartas de compromiso fir-
madas que confirman que la contribucién financiera (en
efectivo, no en especie) del promotor, de sus socios o de
otras fuentes de financiacion supone al menos el 20 % de
los costes admisibles del proyecto;

— la propuesta va acompafiada de cartas de compromiso fir-
madas por otros socios, que no aporten una contribuciéon
financiera, en las que confirman su participacién en la
propuesta;

— se presenta una estimacién presupuestaria equilibrada de la
propuesta, en EUROS;

— se incluye el curriculum vitae del director de la propuesta y
de las personas que realizardn las principales tareas del
proyecto;

— la solicitud de subvencién no excede de 500 000 euros;

— el proyecto propuesto no recibe otra financiacién comuni-
taria;

— la propuesta corresponde a los objetivos de la convocatoria,
a saber, «potenciar la capacidad de los diversos agentes para
promover eficazmente la igualdad entre mujeres y hombres,
en particular fomentando el intercambio de informacién y
buenas practicas y el establecimiento de redes a nivel co-
munitario» (capitulo 2).

Los promotores deberdn enviar el formulario de solicitud, junto
con toda la documentacion solicitada, a mds tardar el 7 de
junio de 2004.
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8. CRITERIOS DE SELECCION

Las propuestas que no cumplan los criterios de seleccién no
podrdn optar a la subvencién y serdn rechazadas sin ser exa-
minadas. Los criterios de seleccion siguientes no se aplicardn a
las autoridades y las administraciones publicas:

— El promotor deberd tener la capacidad operativa necesaria
(técnica y de gestion) para llevar a buen término el pro-
yecto propuesto. En particular, demostrard dicha capacidad
mediante una lista del personal cualificado/de las personas
participantes en la propuesta.

— De la solicitud de subvencién deberd desprenderse que el
promotor tiene la capacidad financiera para concluir la
accién propuesta. En particular, podrd demostrarlo presen-
tando los balances de los dos dltimos ejercicios contables.

— Las solicitudes de subvencién superiores a 300 000 euros
deberén ir acompafadas de un informe de auditoria externo
de un auditor autorizado. Dicho informe certificard las
cuentas del dltimo ejercicio disponible y ofrecerd una apre-
ciacién sobre la solvencia del promotor.

Los promotores deberdn enviar el formulario de solicitud, junto
con toda la documentacion solicitada, a mds tardar el 7 de
junio de 2004.

9. CRITERIOS DE AD]UDICACI()N

Todas la propuestas que cumplan los criterios de admisién y de
seleccion y que no se encuentren en ninguna de las situaciones
que constituyen un motivo de exclusién serdn evaluadas en
funcién de los criterios de adjudicacién siguientes:

— Evaluacion de la calidad de la propuesta:

— pertinencia de las propuestas y medida en que se ajus-
tan a los objetivos de la convocatoria, en particular, a
las prioridades de financiacién (capitulos 2 y 5);

— claridad y viabilidad del programa de trabajo, incluidos
el calendario y la metodologia;

— calidad de la asociacién propuesta (pertinencia y grado
de compromiso de los socios del proyecto) y su trans-
nacionalidad (en particular, el grado de compromiso de
los socios a nivel de la UE);

— valor afiadido a escala europea;

— alcance y eficacia de los mecanismos de difusién pro-
puestos;

— calidad de los mecanismos de supervisién continua y
evaluacion final;

— calidad global de la propuesta.

— Aspectos econémicos de la propuesta (evaluacién presu-
puestaria):

— presupuesto del proyecto razonable y realista;

— buena relacion coste-eficacia.

— Se financiardn prioritariamente las propuestas para las que
se solicite una subvencién de un importe minimo de
250 000 euros. En todo caso, el importe solicitado no po-
drd exceder de 500 000 euros.

— Una organizacién, una autoridad nacional o un organismo
sobre igualdad no podrd participar, en calidad de promotor
o socio, en mds de una propuesta correspondiente a la
presente convocatoria.

10. DURACION DE LOS PROYECTOS

El periodo contractual correspondiente a la presente convoca-
toria de propuestas se iniciard posiblemente a comienzos del
otoflo de 2004 y durard aproximadamente quince meses. Las
actividades del proyecto deberdn iniciarse en 2004.

11. CONDICIONES FINANCIERAS

Se invita a los promotores a leer atentamente las condiciones
financieras siguientes antes de preparar sus propuestas, asi
como la informacién detallada sobre costes admisibles y no
admisibles y las disposiciones financieras indicadas en las direc-
trices de la convocatoria.

— La contribucién financiera de la Comunidad no excederd
del 80 % del total de los costes admisibles de la propuesta.
Dichos costes tendrdn que ser necesarios para la realizacion
de las acciones previstas.

— El promotor, sus socios u otras fuentes deberdn garantizar
la cofinanciacién en efectivo (no en especie) del 20 % res-
tante de los costes admisibles totales.

— Los promotores no podréan incluir en su presupuesto gastos
anteriores o posteriores al periodo de realizacion del pro-
yecto, tal como se especifica en el convenio de subvencion.

— Las subvenciones de la Comisién con arreglo a la presente
convocatoria de propuestas no estaran destinadas a finan-
ciar las actividades normales o los gastos de funcionamiento
de las organizaciones promotoras.

— La Comisioén se reserva el derecho de reducir la subvencién
comunitaria si los costes del presupuesto provisional no
son admisibles o, aun siéndolo, son demasiado elevados.

— Las subvenciones se concederdn para actividades tnicas y
no conferirdin ningdn derecho automatico para afios poste-
riores.

— El proyecto propuesto no podrd recibir otra financiacién
comunitaria.
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12. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

— Los formularios de solicitud y toda la documentacién que
forme parte de la misma deberdn enviarse por correo y por
triplicado (original firmado y dos copias del original fir-
mado), debidamente cumplimentados y firmados por el re-
presentante legal, a mds tardar el 7 de junio de 2004 (de lo
que dard fe el matasellos de correos o el resguardo del
servicio de correo urgente), a la direccién que se indica a
continuacién. Indiquese el niimero de la convocatoria en el
sobre.

Comisién Europea

DG Empleo y Asuntos Sociales

CAD

Convocatoria VP[2003/31 — EMPL G1 — Igualdad entre
hombres y mujeres

SPA3 00/07

B-1049 Bruselas

— Ademds, deberd enviarse una version electronica del formu-
lario de solicitud (partes I, I y III), con inclusién del for-
mulario de identificacién bancaria, que se cumplimentard
utilizando las plantillas prescritas, a mds tardar el 7 de junio
de 2004, a la direccion siguiente: EMPL-PROG-GEN-
DER@cec.eu.int

En el espacio dedicado al asunto indiquese: Solicitud rela-
tiva a la convocatoria VP/2003/31, nombre del promotor,
pais de origen.

Se advierte a los promotores de que no se tomardn en consi-
deracién los formularios incompletos o sin firma, manuscritos
o enviados por fax.

Cémo obtener el formulario de solicitud:

El formulario de solicitud, que se compone de tres partes (parte
I: datos sobre el promotor, junto con el formulario de datos
bancarios; parte II: presupuesto; parte III: descripcion detallada
de la propuesta) junto con toda la informacién relativa a la
convocatoria, pueden obtenerse en version electrénica escri-
biendo a: EMPL-PROG-GENDER@cec.eu.int

El texto y las directrices de la convocatoria y el formulario de
solicitud pueden descargarse también en las paginas web de la
DG EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES:

http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/
index_en.htm

13. PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION

— Se acusard recibo de las solicitudes.

— La Comisién examinard las solicitudes a la luz de los crite-
rios indicados e informard a todos los promotores por
escrito de la decision relativa a su solicitud. El procedi-
miento en su conjunto es estrictamente confidencial. La
decision de la Comision serd inapelable. Se publicard la lista
de propuestas seleccionadas.

— En caso de que la Comisién decida conceder una subven-
cién, se enviard al beneficiario un modelo de convenio en el
que se acordardn las condiciones y el importe de la sub-
vencién en euros.



